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COORDONNEES

ASSOCIATION : « Au Fil de la Vie »

Adresse : 60 rue Saint Jacques

Code postal : 68800

Commune : Thann

Téléphone : 03.89.37.50.59

Courriel : association@aufildelavie.fr

Représentée par: Monsieur

Nom : LANG

Prénom : Eric

Téléphone : 03.89.37.50.59

Courriel : directiongenerale@aufildelavie.fr

En qualité de : Directeur Général

CANDIDATURE

PERSONNE HANDICAPEE: Monsieur

Age : 36 ans

Nom : ODUL

Prénom : Pascal

Adresse : 12 a rue des écoles

Code postal : 68620

Commune : Bitschwiller l&és Thann

Accompagnée par : Christophe Faivre Travailleur social d’accompagnement ESAT du

Rangen de Thann

En milieu ordinaire : mise a disposition a temps partiel en entreprise
En établissement spécialisé : ESAT du Rangen de Thann
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Désignation : Curatrice (Association Tutélaire d’Alsace délégation de Thann)

Nom du référent : Rosenthal Prénom : Laure

Téléphone : 03.89.37.44.77 Courriel : Irosenthal.ata-thann@Ilaposte.net

Période d’accompagnement : 2006 - 2016

Action(s) d’accompagnement : gestion financiére et administrative, accompagnement
projet appartement

Désignation : Travailleur social d’accompagnement

Nom du référent : Faivre Prénom : Christophe

Téléphone : 03.89.37.38.67 Courriel : cfaivre@aufildelavie.fr

Période d’accompagnement : 2004 - 2016

Actions d’accompagnement : formations a la vie sociale avant et apreés projet
appartement, accompagnement appartement, lien avec les différents partenaires.

ENAIRE 3
Désignatibn : Entreprise Nord Réducteur 15 rue Gutenberg 68800 Thann
Nom du référent : M. Alexandre HAY Directeur de Site
Période d’accompagnement : 2014 — 2016
Actions de I'accompagnement : mise a disposition sur un poste de magasinier.
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INFORMATION SUR LE PARCOURS
Péridde a'n.aly.sée.: 1986 — 2016
Implication de la personne handicapée et des partenaires :

1/ Son parcours institutionnel :

De septembre 1986 a septembre 1991, Pascal est accueilli a I'IMP Les Catherinettes. Il est
admis a I'lME et I'lmpro de St André a Cernay de septembre 1991 2 juillet 2001. Pascal est
orienté par la suite vers I'ESAT St André et sera hébergé au foyer. Le projet de Pascal est de
venir travailler a I'ESAT du Rangen de Thann ou il sera admis le 03/09/2001. II quitte 'ESAT
St André et le foyer pour se rapprocher de son lieu de travail. Son nouveau lieu
d’hébergement sera le foyer St Joseph de Thann ou il sera accueilli pendant 11 ans.

2/A I’ESAT du Rangen :

Les étapes de son projet professionnel :

Pascal est admis dans le secteur espaces verts de 2001 a 2003. Il sera polyvalent sur les
secteurs conditionnement et espaces verts de 2004 a 2007 et sera affecté définitivement
dans l'atelier de conditionnement 2 partir de 2007.

A partir de 2009, Pascal va rapidement expérimenter des situations de travail en milieu
ordinaire par le biais de stages: entreprise de cablage, supermarchés. Pascal apprécie ses
expériences et montre qu’il est capable de transférer ses compétences. Il est demandeur. En

2012, Pascal expérimente sa premiére mise a disposition individuelle en entreprise.

En 2013, compte tenu de ses diverses expériences en milieu ordinaire de travail, Pascal
souhaite faire reconnaitre ses compétences et son savoir-faire en tant qu’'Agent de
Fabrication Industrielle CSI par le biais de la Reconnaissance des Acquis de I'Expérience avec
le dispositif « Différent et Compétent » qu’il validera en octobre 2014.

Concernant ’lhébergement :

En 2008, lors de son projet individualisé, Pascal fait part de son souhait de vivre de maniére
autonome dans un appartement et s’émanciper du foyer. L’équipe du foyer St loseph et
I'équipe de I'ESAT co /accompagneront Pascal pour lui permettre de faire les apprentissages
nécessaires a la réalisation de son projet. Des formations a la vie sociale 3 'ESAT et un travail
avec son éducateur référent du foyer lui permettent de faire évoluer ses compétences dans

la prise en charge de son quotidien et de lui donner des repéres.

3/L’inclusion :

En ce qui concerne son projet professionnel, depuis avril 2014, Pascal travaille en mise 3
disposition a mi-temps dans I'entreprise Nord Réducteur a Thann en tant que magasinier et
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ou il effectue des travaux de tri et mise en stock de piéces. Il revient travailler a 'ESAT dans
I'atelier conditionnement le reste du temps ou il poursuit ses formations professionnelles.

En ce qui concerne son projet personnel, Pascal voit son projet appartement se concrétiser
en 2013, avec un travail en collaboration avec sa curatrice, I’éducateur du foyer St Joseph et
son référent a I'ESAT. Pascal vit aujourd’hui dans son appartement a Bitschwiller les Thann.
Son référent a I'ESAT poursuit son accompagnement en rencontrant Pascal tous les 15 jours a
son appartement. Pascal poursuit les apprentissages a la vie sociale : réalisation de repas,
gestion du linge. Mme Laure Rosenthal, sa curatrice est en lien régulierement avec Pascal
pour 'aider dans sa gestion administrative et financiére et vient en appui sur ses projets

vacances, achats.

Tout au long de son parcours, Pascal a souhaité s’inscrire dans diverses formations pour
développer ses connaissances et ses compétences tant au niveau professionnel qu’au niveau
personnel : gestes et postures (2010), effectuer une démarche administrative (2013),
citoyenneté et vie publique (2014) attestation de sécurité routiére (2015). Il est motivé et
cherche encore a progresser pour faire évoluer son projet de vie.




