
La Maison Émilie est un foyer d’accueil agréé pour accueillir, de façon permanente ou temporaire, 40 personnes en situation
de handicap mental, âgées de plus de 20 ans. Le Foyer est composé d'un :

Accueil permanent : 12 places en F.A.S et 17 places en F.AM.
Accueil temporaire : 7 places en F.A.T et 4 places en F.A.M.T, mobilisées dans une logique de file active.

Des professionnels accueillent, aident et accompagnent les personnes accueillies dans l’élaboration d’un projet de vie. Évolutif,
ce dernier doit favoriser le développement de compétences sociales ainsi que la citoyenneté́, dans un cadre de vie agréable et
sécurisé́.

____________________________________________________________________________________________________________________________Etablissement :

____________________________________________________________________________________________________________________________

Foyer Maison Emilie - 20 rue des écoles, 68550 Malmerspach

Au Fil de la Vie recrute

Réf. Pôle Emploi : 166RDHB Date de publication : 21/12/2023

CDI à temps plein

1 Agent technique qualifié avec fonction de
coordination d’équipe (F/H)

____________________________________________________________________________________________________________________________

Missions :

Profil : Conditions :

CDI - temps plein, en journée, du lundi au vendredi
Salaire selon la Convention Collective 66 
Permis B exigé
Poste à pourvoir à partir du 2 mai 2024

Mme Gaëlle HENCHES, Responsable des Ressources Humaines
Association Au fil de la Vie
17 rue du Commando de Cluny, THANN 68800

recrutement@aufildelavie.fr

par courrier : 

par email : 

Intéressé(e) ? Envoyez nous votre candidature :

Diplôme de Niveau 3 exigé et diplôme de niveau 4 souhaité
Intérêt pour la règlementation et les techniques d’hygiène
Travail en équipe – capacité à impulser une dynamique positive
Organisation et rigueur
Connaissance des outils bureautiques

Sous la responsabilité de la Directrice, il vise la cohérence d’ensemble dans le travail d’équipe des ASI (salariés qui participent à
la qualité de vie des résidants en garantissant l’hygiène et la propreté des locaux, du linge et de la vêture ainsi que le bon état
général des équipements et matériels mobiliers et immobiliers du site) et maintient une dynamique de service permanente dans
l’intérêt des projets à réaliser. 
Au même titre que ses collègues de l’équipe, il assure des interventions quotidiennes si besoin, ainsi que les missions suivantes
directement en lien avec sa fonction principale :

Animation de l’équipe en vue de sa participation active dans le projet d’établissement.
Élaboration des emplois du temps de l’équipe. 
Élaboration des plannings de tâches pour/avec l’équipe.
Participation à l’élaboration des protocoles en lien avec le DARI avec les IDE du Foyer Maison Emilie ainsi que le service Qualité
de l’Association.
Lien avec les fournisseurs et prestataires pour le choix des produits/matériel et gestion des stocks.
Lien avec les entreprises intervenantes dans l’établissement pour réparation/travaux/maintenance. 
Participation à la rédaction des rapports d’activités des services.
Animation des réunions de service 
Collaboration avec les autres coordinateurs
Contribution aux différents temps de réflexion institutionnels et aux projets d’évolution de l’établissement.


